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Programma

> 10:00 start, welkomstwoord Luc,
voorstelrondje

> 10:10 Voorstellen Voorzitter VIP

> 10:15 Innovatie, aan de hand van stellingen
> 11:00 Pauze

> 11:15 Regelgeving

> 12:00 Lunch met ruimte voor vragen

> 12:30 einde
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Stellingen in groepen

> 1: Hoe kan ik zelf bijdragen
aan innovatie? Wat heb ik te
bieden, ook voor anderen?

> 2: Wat heb ik nodig om te
kunnen innoveren?
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> Achtergrond

EU-Richtlijn

> Hoofdelementen
> Tijdlijn




Achtergrond

Voorstel EC sept. 2022

= Positie Raad > grenswaarde

Triloog
= Raad vd Europese Unie/EC/EP

Triloogakkoord

= EP amendementen overgenomen

Gekwalificeerde meerderheid
stemde voor

30 november 2023
gepubliceerd

= Richtlijn (EU) 2023/2668



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302668

Hoofdelementen

Grenswaarde

Elektronenmicroscopie na 6
jr

— Daarna 2 opties gw

Prioritering aan sanering

Publiek
vergunningensysteem

Identificeren asbesthoudend
materiaal door werkgever

Metingen tijdens sanering in
specifieke operationele fasen

Administratieve lasten




> Interpretatie vraagstukken >
van gedachten wisselen met
EC eind januari

> Volgt guidance-document

Tijdlijn

> Implementatie 21 december
2025

— Concept AMVB eind 2024
— Verdere planning maken




Adviesaanvraag ontwerpbesluit
RvS on hold

Voorstel:

— 1 Kkeer wijziging van de
regelgeving

- “Mini-AMvB” >
machinisten/uitzonderingen/etc.




Projectplan

Regelgeving

Vergunningenstelsel

Implementatie/uitrol naar
praktijk

Reguliere werkzaamheden, bv.
VIP, certificatieschema’s etc.




Regelgeving

1) Huidige regelgeving
2) Ontwerpbesluit meerjarenaanpak
3) EU-Richtlijn

4) Eisen schema’s > regelgeving (NB!)
5) Eindbeoordeling
6) Uitzonderingen

asbestinventarisatieplicht

Aandachtspunten:

- Interpretatie artikelen

- verdeling SZW/BZK/I&W
- andere lidstaten

- eenvoudiger maken




Vergunningenstelsel

Vergunning per bedrijf vs per sanering
» Eerst helderheid krijgen

Grondslag vergunning aanwezig?
Welke eisen aan vergunning?

Verhouding tot certificatie?

Mogelijkheden risicogerichte aanpak?

Uitvoerder zoeken




ICT

LAVS
« Evaluatie

SMART-ns
« Mgl. Aanpassingen in kaart brengen
« Start implementatie
« Aanvullen database
o Data delen

o Projectlocaties delen

Vergunningen
« Link met Digitaal Stelsel
Omgevingswet (DSO)

Extra vereisten EU-Richtlijn
« Bv. Welke werknemers zijn waar aan
het werk/datum laatste medische
keuring/hoeveelheid asbest




Implementatie

Eerder betrekken van stakeholders /
ook aan de voorkant

Duidelijker proces communiceren

Frequentie Stakeholdersbijeenkomstenﬁ

Op tijd beginnen aan
implementatieplan vanuit SZW

Voor het ontwerpbesluit was er een
implementatiewerkgroep ingericht. Willen
jullie daar mee door?

Zoniet, hoe kunnen we dat anders/beter
doen?
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Als we de bestaande regelgeving en

het huidige ontwerpbesluit nemen...

Wat daaruit moet er echt wel in
een nieuw ontwerpbesluit komen?

Wat daaruit moet er echt niet in
een nieuw ontwerpbesluit komen?
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Bedankt voor jullie bijdrage!
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